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PROCEDIMENTO DE INVESTIGAGAO INTERNA E TRATAMENTO DE

DENUNCIAS
AeT Arquitetura Planejamento e Transportes Ltda

1 OBJETIVO

A presente Procedimento tem por objetivo estabelecer diretrizes para analise, apuragao e
tratamento de denuncias, comunicag¢des de irregularidades e indicios de descumprimento

das normas

internas da AeT Arquitetura Planejamento e Transportes Ltda.,

assegurando tratamento adequado, imparcial e confidencial das informagdes recebidas

2 ABRANGENCIA
Esta Politica aplica-se a:
| — sécios;
Il — administradores;
[l — diretores;
IV — empregados;
V — estagiarios;
VI — consultores;
VIl — prestadores de servigos;

VIl — membros do Comité de Integridade;

VIII — Compliance Officer;

IX — terceiros que atuem em nome da empresa.

3 PRINCIPIOS

Os procedimentos de investigacéo interna observaréo:

| — confidencialidade;
Il — imparcialidade;

Il — independéncia;
IV — proporcionalidade;
V — boa-fé

VI — protecédo ao denunciante;

VIl — respeito aos direitos dos envolvidos;

VIl — vedacao a retaliacao

4 RECEBIMENTO DA DENUNCIA

As denuncias poderao ser recebidas pelos canais oficiais disponibilizados pela empresa.

Serao admitidas denuncias identificadas ou anénimas.

A denuncia devera conter, sempre que possivel:

| — descricao dos fatos;
Il — identificacdo dos envolvidos;
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IIl — data aproximada da ocorréncia;
IV — documentos ou evidéncias disponiveis.
A auséncia de alguma dessas informagdes ndo impedira a analise preliminar.

5 ANALISE PRELIMINAR
Recebida a denuncia, o Compliance Officer realizara analise preliminar para verificar:

| — aderéncia ao escopo do Canal de Denuncias;
Il — existéncia de elementos minimos para apuracao;

Ill — necessidade de medidas imediatas.
Ao final da analise preliminar a denuncia podera:

| — ser arquivada;
Il — ser objeto de complementagéo de informagdes;
IIl — ser submetida a investigagao interna.

6 ANALISE PRELIMINAR

Quando identificados indicios suficientes de irregularidade, sera instaurada investigacao
interna.

A investigacao podera compreender:

| — analise documental;

Il — entrevistas;

[l — coleta de informacgdes internas;

IV — analise de contratos;

V — analise de comunicagdes corporativas;

VI — verificagao de registros operacionais;

VII — demais diligéncias compativeis com a natureza do fato.

7 RESPONSAVEL PELA INVESTIGACAO
A investigacao sera conduzida pelo Compliance Officer.

Quando a complexidade do caso justificar, o0 Comité de Integridade podera designar apoio
técnico ou juridico para auxiliar na apuracao.

Caso o fato envolva o proprio Compliance Officer, a condugao ficara sob responsabilidade
do Comité de Integridade.

8 RELATORIO DE INVESTIGACAO
Concluida a apuragao sera elaborado Relatorio de Investigagdo contendo:

| — resumo dos fatos;

Il — diligéncias realizadas;

[l — evidéncias analisadas;

IV — conclusao da apuragao;

V — recomendacéao de providéncias.
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9 RESULTADOS POSSIVEIS
A investigac&o podera concluir:

| — inexisténcia de irregularidade;

Il — insuficiéncia de elementos;

[l — descumprimento de normas internas;
IV — ocorréncia de infragao ética,;

V — ocorréncia de ato ilicito.

10 MEDIDAS CORRETIVAS
Conforme o caso poderao ser adotadas:

| — orientacéo formal,

Il — treinamento complementar;

[Il — adverténcia;

IV — suspensao;

V — desligamento;

VI — rescisao contratual;

VIl — comunicacgao as autoridades competentes;
VIIl — revisdo de controles internos;

IX — atualizacdo de politicas e procedimentos

11 REGISTROS
Toda denuncia recebida devera possuir registro contendo:

| — numero de protocolo;

Il — data de recebimento;

lIl — classificagao;

IV — providéncias adotadas;
V — resultado da apuracéo;

VI — data de encerramento.
Os registros serao mantidos sob responsabilidade do Compliance Officer.

12 CONFIDENCIALIDADE

As informagbes relacionadas as denuncias e investigagdes serdo tratadas de forma
confidencial e acessadas apenas por pessoas autorizadas

13 NAO RETALIAGAO

Nenhuma pessoa podera sofrer retaliagdo por comunicar irregularidades ou colaborar com
investigacado conduzida de boa-fé.

A pratica de retaliagao constitui infragdo as normas internas da empresa.
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14. DISPOSIGOES FINAIS

Este Procedimento integra o Programa de Integridade da AeT Arquitetura Planejamento
e Transportes Ltda. e devera ser observado em conjunto com a Politica do Canal de
Denuncias e Nao Retaliagéo, Politica Anticorrupgéo, Cédigo de Etica e Conduta e demais
normativos internos;

Brasilia/DF, 25 de setembro de 2026.
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Procedimento de Investigacao Interna e Tratamento de Denuincias
AeT Arquitetura, Planejamento e Transportes Ltda

ANEXOI
FLUXO DE TRATAMENTO DE DENUNCIAS E INVESTIGAGOES INTERNAS

Parte 01/02

Ael

ARQUITETURA
PLANEJAMENTO E
TRANSPORTES LTDA.

ETAPA 1 - RECEBIMENTO DA DENUNCIA

Origem da comunicacgao:

[] Canal de Denuncias
[ E-mail de Integridade

[J Comunicagdo ao Compliance Officer

] Comunicacdo ao Comité de
Integridade

L1 Auditoria Interna

[ Comunicagdo da Administracédo
Publica

] Outra Fonte

Responsavel pelo recebimento:

Data: /]

N° do Protocolo:

Cargo/Funcao:

Setor:

ETAPA 2 — ANALISE PRELIMINAR

Objetivo: Verificar a existéncia de elementos minimos que justifiquem apuracgao.

Perguntas de verificagao

[ Existe descricdo dos fatos?
[ Existem indicios minimos?
[ Ha identificagdo de envolvidos?
[] Ha documentos ou evidéncias?

[] fato esta relacionado ao Programa de
Integridade?

Resultado:
] Arquivamento
[ Solicitagdo de Complementagao

[0 Instauracdo de Investigacao
Interna

Responsavel pelo recebimento:

Data: /[

N° do Protocolo:

Cargo/Funcao:

Setor:
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Parte 02/02
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ETAPA 3 — INVESTIGAGAO INTERNA

Diligéncias possiveis:

[] Analise documental

[ Verificacdo de contratos

[ Analise de registros internos

[ Entrevistas

[ Avaliacdo de fornecedores

[] Verificaggdo de  comunicagdes
corporativas

[ Avaliacéo de riscos associados

[] Outras - Descriggo:

Responsavel pelo recebimento:

Data: /]

N° do Protocolo:

Cargo/Funcao:

Setor:

ETAPA 4 — RELATORIO DE INVESTIGAGAO

Conclusao:

[ 1 Nao Confirmada

[ Parcialmente Confirmada

] Confirmada

L] Elementos Insuficientes

Responsavel pelo recebimento:

Data: [l

N° do Protocolo:

Cargo/Funcao:

Setor:

ETAPA 5 — DELIBERAGAO

Providéncias adotadas:

] Arquivamento
[] Orientacéo
[ Treinamento
[] Adverténcia

[ Suspensao

[] Desligamento

[] Rescisao Contratual

[] Revis&do de Procedimentos
[ Comunicagao as Autoridades

[] Outra Medida

Especificar:

ETAPA 6 - ENCERRAMENTO

Responsavel:

Cargo/Funcéo:

Data de Encerramento:
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REPRESENTAGCAO GRAFICA DO FLUXO

Tratamento de Denuncias e Investigagdes Internas

1 2 3 4
Recebimento Analise Investigacao Relatorio de
da Denuncia Preliminar Interna Investigacao

Regigtro e 7 Aplicagﬁo das S
Encerramento : Deliberacao
Medidas

Monitoramento
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Programa de Integridade
AeT Arquitetura, Planejamento e Transportes Ltda

ANEXO Il
RELATORIO PADRAO DE |NVEST|GAQAO INTERNA
Parte 01/03 AQ.T
1. |DENT|F|CAQAO
Numero do Processo Interno: Dat? de/lnstauragéo:

Data de Encerramento:

Responsavel pela Apuracgéao:

2. ORIGEM DA EMPRESA

Objetivo: A investigagao foi instaurada em razéo de:

[ Denuncia Identificada [] Compliance

[] Denuncia Anénima [] Administragdo Publica
[] Comunicagéo Interna [] Outra Origem

[] Auditoria Especificar:

3. DESCRIGAO DOS FATOS

Relatar resumidamente os fatos investigados:

4. PESSOAS ENVOLVIDAS

Nome Fungao Participacao
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5. DILIGENCIAS REALIZADAS

Foram realizadas as seguintes diligéncias:

[ Analise documental [ Verificagdo de pagamentos
[ Entrevistas [] Due Diligence
[ Avaliagao contratual [ Avaliagdo de terceiros
[ Analise de e-mails corporativos [ Outra
Descrigao:

6. DOCUMENTOS ANALISADOS

Relacionar os documentos utilizados na investigagao:
[ -

-

-

IV -

V-

7. ANALISE

Descrigao técnica da apuragao:

8. CONCLUSAO

Resultado:
1 Nao Confirmada

L] Parcialmente Confirmada
[ Confirmada

[ Insuficiéncia de Elementos

Fundamentacéao
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9. RECOMENDAGCOES

Sugestdes decorrentes da investigagao:

] Arquivamento
] Treinamento

[ Atualizagéo de Politica

[J Comunicagao as Autoridades
] Due Diligence Complementar

[ Reforgo de Controles Internos

[ Aplicacéo de Medida Disciplinar [ Outra
[] Revisao de Processo Interno Descrigéo:
10. DELIBERAGAO FINAL
Decisao:
Compliance Officer Local/Data:
Assinatura:
Nome: Local/Data:
Comité de Integridade (quando aplicavel) :
Assinatura:
Cargo




