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POLITICA DE CONFLITO DE INTERESSES

AeT Arquitetura Planejamento e Transportes Ltda

1 OBJETIVO

A presente Politica de Conflito de Interesses tem por objetivo estabelecer diretrizes
destinadas a prevenir, identificar, declarar, avaliar e tratar situagcbes que possam
comprometer a independéncia, imparcialidade, objetividade ou integridade das decisdes
tomadas no ambito da AeT Arquitetura Planejamento e Transportes Ltda.

Esta Politica integra o Programa de Integridade da organizacdo e visa proteger os
interesses legitimos da empresa, de seus clientes, parceiros, colaboradores e da
sociedade.

2 ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a:
| — socios;
Il — administradores;
[l — diretores;
IV — empregados;
V — estagiarios;
VI — consultores;
VIl — prestadores de servicos;
VII — membros do Comité de Integridade;
VIII — Compliance Officer;
IX — terceiros que atuem em nome da empresa.

3 DEFINIQOES
Para os fins desta Politica considera-se:

Conflito de Interesses: situagcdo em que interesses pessoais, familiares, econdmicos,
politicos ou profissionais possam influenciar ou aparentar influenciar decisdes tomadas em
nome da empresa.

Conflito Real: situagdo em que o interesse particular efetivamente interfere na tomada de
decisdo.

Conflito Potencial: situagado que possui capacidade de gerar conflito futuro.

Conflito Aparente: situacdo que, embora nao produza influéncia efetiva, possa gerar
duvida razoavel sobre a imparcialidade da decisao.

4 PRINCIPIOS GERAIS
Todos os profissionais vinculados a AeT deverao atuar:

| — com independéncia;
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Il — com imparcialidade;

[l — com boa-fé;

IV — observando o interesse institucional da empresa;

V — evitando situagbes capazes de comprometer sua objetividade profissional.

As decisdes empresariais deverdo ser tomadas exclusivamente com base em critérios
técnicos, profissionais e institucionais.

5 SITUAGOES QUE PODEM CONFIGURAR CONFLITO DE INTERESSES

Sem prejuizo de outras hipdteses, podem caracterizar conflito de interesses:

| — participacdo em decisdo que envolva empresa de propriedade de familiar;

Il — contratagcdo ou supervisdo de parentes sem observancia dos procedimentos
internos;

Il — participagdo em processo decisério que possa gerar beneficio financeiro pessoal;
IV — utilizag&do de informagdes privilegiadas para beneficio préprio ou de terceiros;

V — manutencgao de atividade profissional concorrente sem conhecimento da empresa;
VI — recebimento de vantagens ou beneficios de fornecedores, parceiros ou clientes;

VIl — participagdo simultanea em interesses incompativeis com os interesses da
empresa;

VIII — atuagdo em processos licitatorios envolvendo interesses particulares conflitantes;

IX — participacdo em decisdes relacionadas a empresas consorciadas com as quais
possua vinculo pessoal relevante.

6 RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

Os colaboradores e representantes da AeT deverdo evitar qualquer situagdo que possa
comprometer a independéncia das relagdes mantidas com agentes publicos. Constituem
exemplos de potenciais conflitos:

| — relagdes pessoais capazes de influenciar decisdes administrativas;

Il — indicagao de fornecedores ou parceiros por agentes publicos;

Il — participagdo em processos decisorios envolvendo parentes ou pessoas com

vinculo préximo.

A existéncia dessas situacbes devera ser imediatamente comunicada ao Compliance
Officer.

7 CONTRATAGAO DE TERCEIROS

Os responsaveis pela selecao ou contratacao de terceiros deverao declarar previamente
qualquer vinculo pessoal, familiar ou econbmico que possuam com potenciais
fornecedores, parceiros ou prestadores de servigos.

A existéncia do vinculo nédo implica necessariamente impedimento, mas exige analise e
tratamento adequado da situacéo.
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8 CONSORCIOS E PARCERIAS EMPRESARIAIS

Os colaboradores envolvidos na formagao ou gestao de consorcios e parcerias estratégicas
deverao comunicar qualquer interesse pessoal ou relacionamento capaz de comprometer
sua independéncia.

A analise dessas situacdes sera realizada pelo Compliance Officer e, quando necessario,
pelo Comité de Integridade.

9 PARTICIPAGAO EM LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Os profissionais envolvidos em licitagdes, contratos administrativos e projetos destinados a
Administracao Publica deverao observar rigorosamente os principios da impessoalidade e
da integridade. E vedado:

| — utilizar informacgdes privilegiadas;

Il — favorecer empresas ou pessoas por interesse pessoal;

[Il — interferir indevidamente em avaliagdes técnicas;

IV — participar de decisbes quando houver conflito declarado.

10 DEVER DE DECLARAGAO

Qualquer pessoa sujeita a esta Politica devera comunicar imediatamente ao Compliance
Officer a existéncia de situacao real, potencial ou aparente de conflito de interesses.

A comunicacgao devera ocorrer tao logo a situacao seja identificada.

A omissao de informacgdes relevantes podera caracterizar violagdo as normas internas da
empresa.

11 AVALIACAO E TRATAMENTO
Recebida a comunicag¢ao, o Compliance Officer realizara analise preliminar da situagao.

Conforme a complexidade do caso poderdo ser adotadas, entre outras, as seguintes
medidas:

| — registro da situagao;

Il — monitoramento especifico;

lIl — afastamento do colaborador do processo decisorio;

IV — redistribuicao de atribuicdes;

V — submissao da matéria ao Comité de Integridade;

VI — adogéo de medidas corretivas adicionais.

12 CONFIDENCIALIDADE

As informagdes relacionadas a conflitos de interesses serdo tratadas de forma confidencial,
observando-se os principios da necessidade, proporcionalidade e protecdo da privacidade
dos envolvidos.

13 VEDAGAO A RETALIAGAO
Nenhum colaborador podera sofrer retaliacdo por comunicar, de boa-fé, situacao de conflito
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de interesses real, potencial ou aparente. A empresa incentivara a comunicagao preventiva
dessas situagcdes como forma de fortalecimento da cultura de integridade.

14 RESPONSABILIDADES
Compete a Alta Administracao apoiar a aplicagdo desta Politica.
Compete ao Compliance Officer:

| — receber as declaragoes;

Il — analisar as situa¢des comunicadas;
[Il — propor medidas de tratamento;

IV — manter registros adequados.
Compete ao Comité de Integridade:

| — analisar casos relevantes;

Il — emitir recomendacoes;

Il — acompanhar a efetividade da Politica.
Compete a todos os colaboradores observar e cumprir integralmente suas disposicgoes.

15 MEDIDAS DISCIPLINARES

O descumprimento desta Politica podera ensejar a adocdo das medidas disciplinares
previstas nas normas internas da empresa, sem prejuizo das responsabilidades civis,
administrativas e penais aplicaveis.

16 DISPOSIGCOES FINAIS

Esta Politica integra o Programa de Integridade da AeT Arquitetura Planejamento e
Transportes Ltda. e devera ser observada conjuntamente com o Cédigo de Etica e
Conduta, Politica Anticorrupcéo, Politica de Relacionamento com a Administracdo Publica,
Politica de Due Diligence e Integridade de Terceiros e demais normativos internos.

A presente Politica entra em vigor na data de sua aprovacgao pela Alta Administracao.
Brasilia/DF, 25 de setembro de 2026.

ANA (iE iLIA PARISI
Diretora Técnica Administrativa

——~ A

/ ™\

‘ /,‘,/ i.‘ L\L / //L/; _)/
PAULO CAVALCANTI D ALBR\QUERQUE
Diretar Técnico Executivo
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ANEXO

DECLARAGAO ANUAL DE CONFLITO DE INTERESSES

Parte 01/03
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1. Identificagao

Nome:

Data: [/

Cargo/Funcao:

Setor:

2. Declaragao

Para fins de cumprimento da Politica de Conflito de Interesses da AeT Arquitetura

Planejamento e Transportes Ltda., declaro que:

3. Participagoes Societarias

Possuo participagédo societaria em empresas que
mantenham relacionamento comercial com a AeT?

[] Sim
[] Nao

[] Em caso positivo, identificar

4. Vinculo com Familiares

Possuo parentes até o terceiro grau que:

[ trabalhem na AeT
[] sejam fornecedores da AeT
[] sejam parceiros comerciais da AeT

[ atuem em empresas consorciadas

[ exercam funcao publica relacionada as atividades da empresa

] Nenhuma das opgdes

Em caso positivo, identificar:
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Nome:

Parentesco:

Empresa/Orgao:

Cargo:

5. Atividades Profissionais Externas

Exergo atividade profissional externa potencialmente relacionada ou concorrente as
atividades da AeT?

] Sim
1 Nao

Em caso positivo informar:

6. Relacionamento com Agentes Publicos

Possuo relacionamento pessoal ou familiar que possa influenciar ou aparentar
influenciar decisdes envolvendo 6rgédos publicos com os quais a AeT mantenha
relacionamento institucional ou contratual?

] Sim
] Nzo

Em caso positivo informar:

7. Participagao em Consoércios ou Parcerias

Possuo vinculo econbmico, societario ou familiar com empresas que integrem
consorcios ou parcerias empresariais com a AeT?

] Sim
] Nao

Em caso positivo informar:
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8. Declaragao Final

Declaro que:

[ As informacdes prestadas s&o verdadeiras
[ Estou ciente das disposicdes da Politica de Conflito de Interesses da AeT

[0 Comprometo-me a comunicar imediatamente qualquer alteracdo nas
informagdes prestadas

[ Tenho ciéncia de que a omisséo de informagdes podera ensejar a adogdo das
medidas cabiveis.

Responsavel Local/Data:

Assinatura:

9. Analise do Compliance Officer

] N&o foram identificados conflitos relevantes
[ Foram identificados conflitos potenciais sujeitos a monitoramento

L] Necessaria avaliagdo complementar

Observacdes:

Responsavel Local/Data:

Assinatura:
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ANEXOI

FORMULARIO DE COMUNICAGAO DE POTENCIAL CONFLITO DE
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1. Identificagao

Nome: Data: [/

Cargo/Funcao: Setor:

2. Descrigao da Situagao

Descreva detalhadamente a situacao identificada

3. Natureza do Potencial Conflito

L1 Familiar [] Contrato Administrativo
[ Societario [ Consércio Empresarial
[] Econémico [ Contratacado de Terceiros
[ Profissional [ Outro
[] Institucional Especificar:
[ Relacionamento com Agente Publico
[ Licitaggo

4. Pessoas ou Entidades Envolvidas

Nomes:

Empresas Cargo/Funcgao

5. A situagao pode influenciar decisao da empresa?

L] Sim
[ Nao
[ Potencialmente

Justifique:
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6. Medidas Sugeridas pelo Declarante

[] Afastamento da decis&o [] Avaliacdo pelo Comité de Integridade

[ Redistribuicdo da atividade L] Outra

] Monitoramento Especificar:

7. Declaragao

Declaro que as informacdes acima sao verdadeiras e apresentadas de boa-fé para
fins de avaliacdo de eventual conflito de interesses.

Declarante Local/Data:

Assinatura:

8. Parecer do Compliance Officer

Classificagao: Recomendacgao:

[ Conflito inexistente ] Arquivamento

[ Conflito aparente [ Monitoramento

[ Conflito potencial [] Afastamento do processo decisério

[ Conflito real [ Submissao ao Comité de Integridade
[ Adocao de medidas corretivas

Observagdes:

Compliance Officer Local/Data:

Assinatura:

9. Deliberagao do Comité de Integridade (Quando Aplicavel)

Deliberagéo (Providéncias Determinadas): | Local/Data:

Comité de Integridade:

Assinatura:




