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POLITICA DE BRINDES, PRESENTES, HOSPITALIDADES,
PATROCINIOS E DOAGOES

AeT Arquitetura Planejamento e Transportes Ltda

1 OBJETIVO

A presente Politica tem por objetivo estabelecer diretrizes, critérios e controles para a
oferta, concessao, recebimento e aceitagdo de brindes, presentes, hospitalidades,
entretenimentos, patrocinios e doagdes no ambito da AeT Arquitetura Planejamento e
Transportes Ltda., assegurando que tais praticas sejam conduzidas de forma ética,
transparente, integra e em conformidade com a legislagdo aplicavel, o Programa de
Integridade, o Cédigo de Etica e Conduta e a Politica Anticorrupcdo da empresa.

A Politica visa prevenir situagdes que possam caracterizar conflito de interesses,
favorecimento indevido, corrupg¢ao, fraude ou qualquer pratica incompativel com os
principios éticos que orientam as atividades da organizagao.

2 ABRANGENCIA
Esta Politica aplica-se a:
| — socios;
Il — administradores;
[l — diretores;
IV — empregados;
V — estagiarios;
VI — consultores;
VIl — representantes;
VIII — fornecedores;
IX — parceiros comerciais;
X — empresas consorciadas;
XI — terceiros que atuem em nome, interesse ou beneficio da AeT.

3 DEFINIQf)ES
Para os fins desta Politica considera-se:

Brinde: item de carater institucional ou promocional distribuido de forma
generalizada, sem expectativa de contrapartida.

Presente: bem ou beneficio concedido a pessoa especifica em razdo de
relacionamento profissional ou institucional.

Hospitalidade: despesas relacionadas a participagao em eventos, reunides,
seminarios, visitas técnicas ou atividades institucionais.

Entretenimento: convites para eventos -culturais, esportivos, sociais ou
similares.
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Patrocinio: apoio financeiro, material ou institucional concedido pela empresa
para realizacdo de eventos, projetos ou iniciativas.

Doacao: transferéncia voluntaria de recursos financeiros, bens ou servigos sem
expectativa de retorno comercial.

4 PRINCIPIOS GERAIS
Todas as agoes disciplinadas por esta Politica deverao observar os seguintes principios:
| — legalidade;
Il — ética;
[Il — transparéncia;
IV — boa-fé;
V — razoabilidade;
VI — proporcionalidade;
VII —interesse institucional;
VIIl — prevengao de conflitos de interesses;
IX — integridade corporativa.

Nenhuma oferta, concessao ou recebimento de beneficio podera ser utilizada para
influenciar decisdes, obter vantagens indevidas ou comprometer a independéncia
profissional de qualquer pessoa.

5 BRINDES E PRESENTES

E permitida a oferta e o recebimento de brindes institucionais de carater promocional ou
comemorativo, desde que:

| — possuam finalidade legitima;
Il — sejam distribuidos de forma generalizada;
[l — ndo gerem expectativa de favorecimento;
IV — ndo possam ser interpretados como tentativa de influéncia indevida.
Sao exemplos de brindes permitidos:
e agendas;
e canetas;
e calendarios;
e blocos de anotacoes;
¢ livros institucionais;
e materiais promocionais;
¢ itens com identidade visual da empresa.
E vedado:
| — oferecer ou receber dinheiro;
Il — oferecer ou receber vales-presente;
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[l — oferecer ou receber bens de luxo;

IV — oferecer ou receber beneficios incompativeis com a finalidade institucional
da relacdo mantida.

Sempre que houver duvida quanto a adequacgao do brinde ou presente, o fato devera ser
submetido previamente ao Compliance Officer.

6 HOSPITALIDADES E ENTRETENIMENTO
Hospitalidades e entretenimentos somente poderao ser oferecidos ou aceitos quando:
| — possuirem finalidade profissional ou institucional legitima;
Il — estiverem relacionados as atividades da empresa;
[l — forem compativeis com padrbes usuais de mercado;
IV — ndo comprometerem a independéncia das partes envolvidas;
V — nao gerarem aparéncia de favorecimento indevido.

E vedado custear atividades de carater exclusivamente recreativo ou pessoal sem
justificativa institucional.

Todas as despesas deverao possuir documentagcdo comprobatoria adequada.

7 RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

Em razdo da atuagdo da AET junto a Administragdo Publica, aplicam-se regras
especificas as interagdes com agentes publicos.

E expressamente proibido:
| — oferecer dinheiro, vantagens financeiras ou beneficios pessoais;

Il — oferecer presentes ou hospitalidades com a finalidade de influenciar decisées
administrativas;

[l — conceder viagens de lazer;

IV — custear hospedagens ou despesas pessoais sem justificativa institucional
legitima;

V — conceder qualquer beneficio que possa ser interpretado como suborno ou
favorecimento.

Poderao ser admitidos:
| — materiais institucionais;
Il — participagdo em eventos técnicos;
[Il — seminarios;
IV — workshops;
V — reunides técnicas;
VI — visitas institucionais justificadas.

Em qualquer hipétese devera ser observada a legislacdo aplicavel ao agente publico
beneficiado.
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8 PARTICIPAGAO EM EVENTOS TECNICOS E INSTITUCIONAIS

A participagdo de colaboradores, dirigentes e representantes da AET em eventos
técnicos, académicos ou institucionais constitui atividade legitima e compativel com as
finalidades empresariais da organizacgao.

Poderao ser apoiadas ou patrocinadas participagcdes em:
| — congressos;
[l — seminarios;
Il — féruns técnicos;
IV — workshops;
V — eventos académicos;

VI — encontros institucionais relacionados as areas de arquitetura, urbanismo,
mobilidade, planejamento, infraestrutura e transportes.

Todas as participagdes deverdo possuir justificativa institucional e registro documental.

9 PATROCINIOS

Os patrocinios realizados pela AeT deverdo estar alinhados aos seus valores
institucionais e as suas areas de atuacao.

Poderéao ser apoiados:
| — eventos académicos;
Il — congressos técnicos;
[l — seminarios profissionais;
IV — projetos educacionais;
V — iniciativas de interesse social;

VI — eventos relacionados as areas de arquitetura, urbanismo, planejamento,
mobilidade e infraestrutura.

E vedada a realizacdo de patrocinios destinados a:
| — obtenc&o de vantagem indevida;
Il — favorecimento pessoal,;
[Il - financiamento politico-partidario;
IV — atividades ilicitas;
V — entidades sem reputacgao idonea.
Todo patrocinio devera ser precedido de analise de integridade e aprovagao formal.

10 DOAGCOES
A AeT podera realizar doagdes de carater social, educacional, cultural ou assistencial,
observadas as seguintes condig¢oes:

| — finalidade legitima e comprovada;
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Il — transparéncia na destinagao dos recursos;
[Il — documentacio adequada;

IV — inexisténcia de conflito de interesses;

V — aprovagéao prévia da Alta Administracéo.

E expressamente vedado:

| — realizar doagdes para obtenc&o de vantagens indevidas;

Il — realizar doagbes a agentes publicos;

lIl — realizar doagdes a partidos politicos, candidatos ou campanhas eleitorais;
IV — realizar doagdes destinadas a encobrir pagamentos ilicitos.

11 APROVAGAO E REGISTRO

As concessbes de presentes, hospitalidades, patrocinios e doacbdes deverdo ser
registradas documentalmente.

Sempre que aplicavel, deverdo ser submetidas a avaliagao prévia do Compliance Officer
e, quando necessario, do Comité de Integridade.

Todos os registros deverdo ser mantidos em arquivo préprio para fins de controle,
auditoria e monitoramento.

12 RESPONSABILIDADES
Compete a Alta Administracao apoiar a aplicacdo desta Politica.
Compete ao Compliance Officer:

| — orientar os colaboradores;

Il — analisar situagdes excepcionais;

[l — emitir recomendacoes;

IV — monitorar o cumprimento da Politica.

Compete ao Comité de Integridade acompanhar sua efetividade e propor
aperfeicoamentos.

Compete a todos os colaboradores e terceiros cumprir integralmente suas disposigdes.

13 VIOLACOES E SANCOES

O descumprimento desta Politica sujeitara os responsaveis as medidas disciplinares
cabiveis, sem prejuizo das responsabilidades civis, administrativas e penais aplicaveis.

14 DISPOSIGOES FINAIS

Esta Politica integra o Programa de Integridade da AeT Arquitetura Planejamento e
Transportes Ltda., devendo ser observada conjuntamente com o Cdédigo de Etica e
Conduta, a Politica Anticorrupg¢ao e os demais normativos internos.
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A presente Politica entra em vigor na data de sua aprovagao pela Alta Administragao e
sera revisada periodicamente para assegurar sua aderéncia a legislagdo vigente, as
melhores praticas de governanga e aos riscos de integridade identificados pela
organizagao.

Brasilia/DF, 25 de setembro de 2025

. JQr‘
ANA CECILIA PARTSI

Diretora Téchic Administrativa

. A

PAULO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE
Diretor_ Técnico Executivo
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