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POLITICA DE CONSORCIOS E PARCERIAS ESTRATEGICAS

AeT Arquitetura Planejamento e Transportes Ltda

1 OBJETIVO

A presente Politica tem por objetivo estabelecer diretrizes, critérios e procedimentos para
a constituicdo, participagdo, gestdo e monitoramento de consorcios empresariais,
sociedades de proposito especifico (SPEs), parcerias estratégicas, associagdes
empresariais e demais formas de cooperagcdo institucional celebradas pela
AeT Arquitetura Planejamento e Transportes Ltda.

Esta Politica integra o Programa de Integridade da organizacgéao e visa assegurar que tais
relagdes sejam conduzidas de forma ética, transparente, responsavel e em conformidade
com a legislacéo aplicavel.

2 ABRANGENCIA
Esta Politica aplica-se:

| — aos sécios e administradores da empresa;

Il — aos colaboradores envolvidos na formagado ou gestdo de consorcios e
parcerias;

[l — ao Compliance Officer;
IV —ao Comité de Integridade;

V — as empresas parceiras, consorciadas ou integrantes de SPEs constituidas
com participagao da AeT.

3 PRINCIPIOS GERAIS

A participacado da AeT em consorcios e parcerias empresariais observara os seguintes
principios:

| — legalidade;

Il — ética;

lIl — transparéncia;

IV — boa-fé;

V — integridade;

VI — cooperacéo institucional;

VIl — responsabilidade corporativa;

VIIl — prevencao de riscos;

IX — respeito a livre concorréncia.

Nenhuma parceria podera ser celebrada em desacordo com os valores e diretrizes
estabelecidos pelo Programa de Integridade da empresa.

4 CRITERIOS PARA FORMAGAO DE CONSORCIOS E PARCERIAS

Antes da formalizagdo de qualquer consoércio ou parceria estratégica deverao ser
avaliados:
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| — capacidade técnica do parceiro;

Il — experiéncia compativel com o objeto pretendido;

[l — regularidade juridica;

IV — regularidade fiscal e trabalhista;

V — reputagéo institucional;

VI — histérico de atuagéao junto a Administragcao Publica;
VII —riscos de integridade associados a parceria.

A celebragcdo da parceria devera demonstrar interesse legitimo para a empresa e
compatibilidade com seus objetivos institucionais.

5 DUE DILIGENCE OBRIGATORIA

A constituicdo de consorcios e parcerias estratégicas dependera da realizagao prévia de
Due Diligence de Integridade.

A avaliacido devera contemplar, sempre que possivel:
| — estrutura societaria;
Il — identificagdo dos sécios e administradores;
[Il — histérico empresarial;
IV — consultas a cadastros publicos de sancoes;
V — existéncia de processos relevantes relacionados a corrupcao ou fraude;
VI — existéncia de Programa de Integridade préprio;
VIl — reputacao institucional do parceiro.
A profundidade da analise sera proporcional aos riscos envolvidos na parceria.

6 IMPEDIMENTOS A CELEBRACAO DE PARCERIAS
Poderao constituir impedimentos ou exigir avaliagdo complementar:

| — condenacbes relacionadas a corrupgao, fraude ou improbidade
administrativa;

Il — sangdes aplicadas por 6rgaos de controle;

[l — participagdo em esquemas anticoncorrenciais;

IV — recusa em fornecer informagdes para Due Diligence;

V — recusa em aderir as clausulas de integridade da AeT;

VI — conflitos de interesses identificados durante a avaliacao.

A existéncia dessas situagdes nao implicara impedimento automatico, devendo ser
realizada analise fundamentada pelo Compliance Officer e, quando necessario, pelo
Comité de Integridade.

7 CLAUSULAS OBRIGATORIAS DE INTEGRIDADE

Os instrumentos de consoércio, parceria ou cooperagao empresarial deverao conter
clausulas que prevejam, no minimo:

| — observancia da legislagao anticorrupcao;
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Il — compromisso de integridade das partes;
[l — obrigagdo de comunicagao de irregularidades;
IV — cooperagao em auditorias e investigagdes;

V — possibilidade de desligamento da parceria em caso de violagdo das normas
de integridade;

VI — responsabilizagao por atos ilicitos praticados pela parte infratora.
8 GOVERNANCA DOS CONSORCIOS E PARCERIAS

A AeT buscara incentivar a adocao de boas praticas de governanga nos consorcios e
parcerias dos quais participe. Sempre que possivel deverio ser estabelecidos:

| — regras claras de tomada de deciséo;

Il — definicao formal de responsabilidades;

[l — mecanismos de prestacéo de contas;

IV — registros das deliberagdes relevantes;

V — procedimentos para tratamento de conflitos.

9 COMPARTILHAMENTO DE INFORMAGOES
O compartilhamento de informacdes entre os participantes devera observar:
| — a finalidade legitima da parceria;
Il — a confidencialidade das informacdes;
[Il — a protecédo de dados pessoais;
IV — os limites contratuais estabelecidos.

E vedado compartilhar informacdes estratégicas sem justificativa relacionada ao objeto
da parceria.

10 MONITORAMENTO DOS PARCEIROS

Durante a vigéncia da parceria poderdo ser realizadas acdes de monitoramento
destinadas a verificar:

| — manutencao da regularidade juridica;

Il — manutencéao da regularidade fiscal;

[Il — ocorréncia de san¢des administrativas;

IV — surgimento de noticias negativas relevantes;

V — cumprimento das obrigagdes de integridade assumidas.

11 COMUNICAGAO DE IRREGULARIDADES

Qualquer indicio de fraude, corrupgéo, conflito de interesses, descumprimento contratual
grave ou violagdo das normas de integridade devera ser comunicado ao Compliance
Officer por meio dos canais institucionais disponiveis.

As informagdes recebidas seréo tratadas de forma confidencial e analisadas conforme
os procedimentos internos da empresa.
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12 MEDIDAS CORRETIVAS

Verificada irregularidade relevante praticada por parceiro ou consorciado, poderao ser
adotadas as seguintes medidas:

| — solicitacdo de esclarecimentos;

Il — determinagao de plano de agao corretivo;

Il — suspensédo de atividades relacionadas a parceria;

IV — revisdo das condi¢des contratuais;

V — desligamento da parceria;

VI — adogao das medidas judiciais ou administrativas cabiveis.

13 RESPONSABILIDADES

Compete a Alta Administracdo aprovar a celebragcdo de consorcios e parcerias
estratégicas relevantes.

Compete ao Compliance Officer coordenar os procedimentos de Due Diligence e
monitoramento de integridade.

Compete ao Comité de Integridade acompanhar a efetividade desta Politica e propor
medidas de aprimoramento.

Compete as areas responsaveis pela contratagdo observar integralmente as disposigdes
aqui previstas.

14 DISPOSIGOES FINAIS

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagao pela Alta Administracdo e devera
ser revisada periodicamente, especialmente quando ocorrer alteracdo relevante na
legislagao aplicavel, nas atividades desenvolvidas pela empresa ou nos riscos de
integridade identificados.

Brasilia/DF, 25 de setembro de 2025
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Diretora Techlca Administrativa
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DiretorTécnico Executivo

www.aetplan.com | contato@aetplan.com 4


http://www.aetplan.com/
mailto:contato@aetplan.com

