Ael

ARQUITETURA
PLANEJAMENTO E
TRANSPORTES LTDA.

NORMATIVO DE INSTITUIGAO DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA
DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

AeT Arquitetura Planejamento e Transportes Ltda

A Diretoria da AeT Arquitetura Planejamento e Transportes Ltda, considerando que
a ética, a integridade, a transparéncia e a conformidade constituem valores essenciais
para o desenvolvimento sustentavel de suas atividades empresariais, bem como
reconhecendo a importancia da ado¢céo de mecanismos efetivos de prevengao, detecgao
e remediacao de desvios éticos, fraudes, irregularidades e atos lesivos a Administragéao
Publica,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 12.846/2013;
CONSIDERANDO o Decreto Federal n°® 11.129/2022;
CONSIDERANDO a Lei Distrital n® 6.112/2018;
CONSIDERANDO o Decreto Distrital n® 40.388/2020;

CONSIDERANDO a necessidade de implementagdo e manutengdao de
mecanismos de governanga compativeis com a natureza das atividades
desenvolvidas pela empresa,;

RESOLVE:

Instituir a Estrutura de Governanga do Programa de Integridade da AET Arquitetura
Planejamento e Transportes Ltda., responsavel pela implementagdo, monitoramento,
aperfeicoamento e fiscalizagdo das agdes relacionadas a integridade corporativa da
organizacao.

CAPITULO |
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1° A Estrutura de Governanga do Programa de Integridade constitui o conjunto de
agentes responsaveis pela coordenacgao, supervisao, monitoramento e aperfeicoamento
continuo do Programa de Integridade da AET.

Art. 2° A Estrutura de Governanga sera composta por:

| — Alta Administracao;
Il — Compliance Officer;
Il — Comité de Integridade.

Art. 3° A atuacao da Estrutura de Governanga observara os principios da legalidade,
ética, moralidade, transparéncia, prevencdo, responsabilidade corporativa,
independéncia funcional, confidencialidade e melhoria continua.
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CAPITULO Il
DA ALTA ADMINISTRAC}AO

Art. 4° Compete a Alta Administragéo:

| — demonstrar apoio inequivoco ao Programa de Integridade;

Il — promover a cultura ética e de integridade em todos os niveis da organizagao;
IIl — disponibilizar os recursos necessarios ao funcionamento do Programa;

IV — aprovar politicas, procedimentos e normativos relacionados a integridade;

V — analisar os relatorios apresentados pelo Compliance Officer e pelo Comité
de Integridade;

VI — deliberar sobre medidas estratégicas destinadas ao aperfeicoamento do
Programa de Integridade.

CAPITULO Il
DO COMPLIANCE OFFICER

Art. 5° Fica instituida a fungao de Compliance Officer, responsavel pela coordenagao
operacional do Programa de Integridade.

Art. 6° Compete ao Compliance Officer:

| — coordenar a implementacdo do Programa de Integridade;

Il — monitorar o cumprimento do Cédigo de Etica e das demais politicas internas;
Il — acompanhar a execucéo das acgdes previstas no Plano de Integridade;

IV — coordenar a elaboragao e atualizagao da Matriz de Riscos de Integridade;
V —receber e tratar denuncias encaminhadas por meio dos canais institucionais;
VI — conduzir anélises preliminares de admissibilidade das denuncias recebidas;
VIl — elaborar relatérios periddicos sobre a efetividade do Programa;

VIl — propor melhorias, atualizagdes e aperfeicoamentos dos mecanismos de
integridade;

IX — coordenar as acdes de treinamento e comunicacao relacionadas a ética e
integridade;

X — atuar como ponto de contato para esclarecimento de duvidas relacionadas
ao Programa de Integridade.

CAPITULO IV
DO COMITE DE INTEGRIDADE

Art. 7° O Comité de Integridade constitui érgédo colegiado de carater consultivo,
deliberativo e fiscalizador, responsavel pelo acompanhamento estratégico do Programa
de Integridade.
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Art. 8° O Comité sera composto por 03 (trés) membros designados pela Alta
Administragao.

Art. 9° Compete ao Comité de Integridade:
| — acompanhar a implementagcdo e o desenvolvimento do Programa de
Integridade;
Il — analisar os relatorios elaborados pelo Compliance Officer;
Il — deliberar sobre situacdes de potencial conflito de interesses;
IV — acompanhar procedimentos internos de apuragao de irregularidades;
V — recomendar medidas corretivas e preventivas;

VI — avaliar periodicamente a efetividade dos mecanismos de integridade
implementados;

VIl — acompanhar a execugcao dos planos de ag¢ao decorrentes da Matriz de
Riscos;

VIl — propor atualizagdes das politicas e procedimentos internos.

Art. 10. O Comité reunir-se-a ordinariamente a cada seis meses e, extraordinariamente,
sempre que convocado pela Alta Administragao ou pelo Compliance Officer.

CAPITULO V
DA AUTONOMIA E DAS GARANTIAS INSTITUCIONAIS

Art. 11. O Compliance Officer e os membros do Comité de Integridade exercerdo suas
atribuicbes com independéncia funcional e autonomia técnica.

Art. 12. Nenhum colaborador podera sofrer represalias em razao do exercicio regular de
atribuicdes relacionadas ao Programa de Integridade ou em decorréncia de
comunicacgoes realizadas de boa-fé.

Art. 13. O Compliance Officer e o Comité de Integridade possuirdo acesso as
informagdes, documentos e registros necessarios ao desempenho de suas atribuigdes,
observadas as normas de confidencialidade e protecdo de dados aplicaveis.

CAPITULO VI
DO MONITORAMENTO E DOS RELATORIOS

Art. 14. O Programa de Integridade sera objeto de monitoramento continuo.
Art. 15. Deveréo ser elaborados, no minimo:

| — Relatdério Anual de Integridade;

Il — Relatdrio Anual de Avaliacido de Riscos;

Il — Relatorio de Monitoramento do Programa;
IV — Relatérios de Treinamento e Capacitacao.
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Art. 16. A Matriz de Riscos de Integridade devera ser revisada anualmente ou sempre
que ocorrer alteracao relevante nas atividades da empresa.

CAPITULO VII
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17. Todos os colaboradores, administradores, fornecedores, prestadores de
servigos, parceiros e terceiros que atuem em nome da AET deverdo observar as
disposicdes previstas no Programa de Integridade e nos normativos dele decorrentes.

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Alta Administragdo, com apoio do
Compliance Officer e do Comité de Integridade.

Art. 19. Este Normativo entra em vigor na data de sua aprovagdo pela Alta
Administracao.

Brasilia/DF, 25 de setembro de 2025
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Diretora Técnica Administrativa
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PAULO CAVALCANTI DEMALBUQUERQUE
DiretorJécnico Executivo
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